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UN ACTO DE

SOLIDARIDAD SIDERURGICA
PARA FORJAR

UN FUTURO

IGUALITARIO

CULTURA

- Salas de exposicion

INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA

« Menores y familias
- Personas adultas

VOLUNTARIADO

Participa en todos nuestros proyectos
adoptando diferentes roles

INTEGRACION
SOCIOLABORAL

- Orientacidn
- Formacidn

- Acompariamiento
- Intermediacidn

SENSIBILIZACION
VALORES

- lgualdad de género
- Seguridad laboral

- Medioambiente
- DD.HH.
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PERSONAL
GESTION
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PROFESIONALES
INTERVENCION

88

PERSONAS VOLUNTARIAS

8.285

PERSONAS ATENDIDAS

TRABAJAMOS PARA:

- MENORES Y FAMILIAS -
- JOVENES -
- MUJERES -
- INMIGRANTES -
- PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION -




TRABAJAMOS CON
ENTIDADES COLABORADORAS

Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO ESPANOL PARA LA
ACIONALIZACION DI DUCACION
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; ASTURIAS | PRINCIPADO DE ASTURIAS - AYUNTAMIENTO DE AVILES - SEPEPA - IAPRL

QPAl’S VASCO | GOBIERNO VASCO - LANBIDE « OSALAN -
DIPUTACIGN FORAL DE BIZKAIA - DIPUTACIGN FORAL DE GUIPUZCOA -
AYTO. DE BARAKALDO - AYTO. DE SESTAO - AYTO. DE PORTUGALETE -
AYTO. DE ARRIGORRIAGA - AYTO. DE LFIOA -
AYTO. DE EIBAR - AYTO. DE ZUMARRAGA

Q VALENCIA

GENERALITAT VALENCIANA - SER.V.EF - AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO -
AYUNTAMIENTO DE GANDIA - AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA -
AYUNTAMIENTO DE MISLATA - MANCOMUNIDAD DEL BARRIO DEL CRISTO
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INCLUSION
SOCIOLABORAL

Partiendo de wun diagndstico
consensuado de sus necesidades,
guiamos y acompanamos a las
personas hacia un itinerario social,
formativo y laboral.

CIFRAS ANUALES
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INSERCION [ ABORAL

ATENCION GRUPAL

PERSONAS ATENDIDAS

54% hombres
46% mujeres

ALGUNOS DE NUESTROS PROYECTOS

ASTURIAS: Servicio de inclusion sociolaboral
PIOME, programa de acompafiamiento al empleo

PAIS VASCO: Escuela Taller, rehabilitacion de |a antigua escuela de aprendices de AHV
Servicio de Orientacion para el empleo - Lanbide

VALENCIA: Emprentur, mujer emprendedora en el turismo industrial
INTEGREM, itinerarios laborales con personas en riesgo de exclusidn




INTERVENCION
ATENCION INDIVIDUAL [ SOCIOEDUCATIVA

horas

Servicios y programas de Intervencion
Socioeducativa, destinados a menores,
familias y poblacion adulta.
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33% hombres | 38% menores
PERSONAS ATENDIDAS  67% mujeres | 62% personas adultas

ALGUNOS DE NUESTROS PROYECTOS

MENORES Y FAMILIAS:  Centros de dia para menores del Barrio del Cristo y Xirivella
SEAFI de Mislata

POBLACION ADULTA: Charlas y Seminarios Universidad Popular de Sagunto
Servicio de Educacién Permanente de Adultos — EPA, Barrio del Cristo




PROMOCION
DE VALORES

Fomentamos en la ciudadania

la promocidn de VALORES
UNIVERSALES, utilizando una
metodologia lidica-vivencial desde
una perspectiva intergeneracional.

PERSONAS ATENDIDAS

49% hombres
51% muijeres

ALGUNGS DE NUESTROS PROYECTOS

SEGURIDAD LABORAL:  Testimonios de personas accidentadas — ADI y Mejor con Seguridad
IGUALDAD DE GENERO:  Campafias, dinamicas intergeneracionales, concursos y blogs
DERECHOS HUMANOS:  Exposiciones fotograficas, testimonios y video-forums

MEDIO AMBIENTE: Campaiias, juegos educativos, voluntariado medioambiental




NUESTROS
PROXIMOS
PROYECTOS

- Escuela de aprendices  * Empresa de insercion
del siglo XXI sector agroalimentario



ESCUELA DE
APRENDICES
DEL SIGLO XXI

ALHONDIGA
Z=mm BARAKALDO

3.200 m?

‘

La ESCUELA DE APRENDICES
se dirigira a:

14
CES'Q.N - Personas desempleadas sin cualificacidn,
60 ANOS especialmente jévenes menores de 30
—— afos y colectivos en riesgo de exclusion.

- Personas desempleadas con alta cualifica-
cion, para su recualificacién/especializacion.

- Trabajadores en activo.

La Fundacién de Trabajadores estd trabajando en la puesta
en marcha de un Centro Integral de Formacion y Escuela
de Aprendices en el municipio de Barakaldo. Se trata de
recuperar un modelo formativo (alternancia de formacidn
en centros de estudios con la experiencia en centros
de trabajo) que en su dia correspondid a la Escuela de
Aprendices de Altos Hornos de Vizcaya, adaptandolo a las
necesidades de las empresas del siglo XXI.

Para ello, la Fundacidn de Trabajadores rehabilitara la antigua Alhdndiga de Barakaldo,
edificio de 3.200 m? cuyo uso ha sido cedido por el Ayuntamiento durante un periodo
de 60 afios, para convertirlo en un Centro de Referencia de formacidn dual, o lo que es
lo mismo, en una Nueva Escuela de Aprendices adaptada a las circunstancias y
requerimientos de las empresas actuales.




Informatica y
Comunicaciones

Hosteleria y
Turismo

fw

=== Serd un Centro Integrado de
formacion profesional acreditado por
el Sistema Nacional de Empleo y por el
Departamento de Educacion del Gobierno
Vasco para impartir una amplia oferta de
Certificados de Profesionalidad y Titulos
de Formacidn Profesional de diferentes
familias y niveles de cualificacidn.

La oferta formativa de la Escuela de
Aprendices sera flexible y estard adaptada
alasdemandas de las empresas teniendo
en cuenta los cambios tecnoldgicos,
gcondmicos y sociales de cada momento.
En un primer andlisis, se han detectado
necesidades  formativas  transversales
comunes a diferentes sectores de actividad
y se han preseleccionado las siguientes
dreas de formacidn y aprendizaje:

Fabricaciones Imageny
Mecdnicas Sonido

_:’) Ciencias de
la Salud




EMPRESA DE INSERCION
SECTOR AGROALIMENTEARIO

CREACION
TRABAJO

+25 putstos | 70% cotecrivo

TRABAJO | INSERCION

Itsaslur, Centro de Innovacion Agroalimentaria
es una iniciativa innovadora de emprendimiento social a
través de la cual, la Fundacion de Trabajadores promueve
una Empresa de Insercion en el sector Agroalimentario
que se ubicard en 4 Ha de terreno en el Barrio de Pobefia
(Muskiz, Bizkaia).

A
Trabajard bajo la premisa de ser una empresa social, eco- ({ )

némica y medioambientalmente sostenible e incorpora-
rd en su mision el concepto de insercidn, de manera que
facilite el acceso al mercado laboral de personas con
dificultades para integrarse sociolaboralmente.
Esta empresa supondrd la creacidn de al menos 25 pues-
tos de trabajo, siendo el 70% colectivo en insercidn.

Incorporard  novedosas actividades productivas
(helicicultura, guindilla, tomate cherry, guisante lagrima...)
que se han seleccionado partiendo de la premisa de
complementariedad, sin competir con los pequefios
productores locales. Inicialmente, una parte del cultivo serd
en suelo y otra parte serd cultivo hidropdnico calefactado
con hiomasa.




La empresa incorporara las nuevas tecnologias y
la innovacion en todas sus actividades productivas
aspirando a convertirse en un Referente Tecnologico
Agrario en Bizkaia.

Itsaslur, Centro de Innovacion Agroalimentaria
tendra como centro neurdlgico un Obrador para la
elaboracion de productos embandejados, encurtidos
0 en conserva, dando valor afiadido a su produccion
y proporcionando un servicio clave a los pequefios
productores de la zona.

La empresa esta promovida por la Fundacién de Trabajadores y cuenta con
el apoyo del Ayuntamiento de Muskiz, la Obra Social BBK y Petronor.
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arte ekintza
obra social ‘ ‘

MUSKIZ
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Petronor
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y . Barakaldo, Bilbao, Sestao,
Avilés, Oviedo, Gijon, Portugalete, Arrigorriaga, Vitoria,
Pravia y Grado. Llodio, Donostia, Irun y Eibar

L. .




