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UN ACTO DE 
SOLIDARIDAD SIDERÚRGICA 

PARA FORJAR 
UN FUTURO 

IGUALITARIO

ALGUNOS DE NUESTROS PROYECTOS
ASTURIAS:	 Servicio de inclusión sociolaboral
		  PIOME, programa de acompañamiento al empleo
PAÍS VASCO:	 Escuela Taller, rehabilitación de la antigua escuela de aprendices de AHV
		  Servicio de Orientación para el empleo – Lanbide
VALENCIA:	 Emprentur, mujer emprendedora en el turismo industrial
		  INTEGREM, itinerarios laborales con personas en riesgo de exclusión

Partiendo de un diagnóstico 
consensuado de sus necesidades, 
guiamos y acompañamos a las 
personas hacia un itinerario social, 
formativo y laboral.

INCLUSIÓN
SOCIOLABORAL

17.021
horas

4.702
horas

35%

PERSONAS ATENDIDAS

INSERCIÓN LABORAL

ATENCIÓN INDIVIDUAL

ATENCIÓN GRUPAL

54% hombres
46% mujeres

CIFRAS ANUALES

4.837

Será un Centro Integrado de 
formación profesional acreditado por 
el Sistema Nacional de Empleo y por el 
Departamento de Educación del Gobierno 
Vasco para impartir una amplia oferta de 
Certificados de Profesionalidad y Títulos 
de Formación Profesional de diferentes 
familias y niveles de cualificación.

La oferta formativa de la Escuela de 
Aprendices será flexible y estará adaptada 
a las demandas de las empresas teniendo 
en cuenta los cambios tecnológicos, 
económicos y sociales de cada momento. 
En un primer análisis, se han detectado 
necesidades formativas transversales 
comunes a diferentes sectores de actividad 
y se han preseleccionado las siguientes 
áreas de formación y aprendizaje:

Informática y 
Comunicaciones

Fabricaciones 
Mecánicas

Imagen y 
Sonido

Hostelería y 
Turismo

Ciencias de 
la Salud

FTSI FTSI

CULTURA
• Salas de exposición

INTERVENCIÓN
SOCIOEDUCATIVA

• Menores y familias
• Personas adultas

SENSIBILIZACIÓN
VALORES

• Igualdad de género
• Seguridad laboral
• Medioambiente
• DD.HH.

INTEGRACIÓN
SOCIOLABORAL

• Orientación
• Formación
• Acompañamiento
• Intermediación

VOLUNTARIADO
Participa en todos nuestros proyectos 

adoptando diferentes roles



Itsaslur, Centro de Innovación Agroalimentaria 
es una iniciativa innovadora de emprendimiento social a 
través de la cual, la Fundación de Trabajadores promueve 
una Empresa de Inserción en el sector Agroalimentario 
que se ubicará en 4 Ha de terreno en el Barrio de Pobeña 
(Muskiz, Bizkaia).

Trabajará bajo la premisa de ser una empresa social, eco-
nómica y medioambientalmente sostenible e incorpora-
rá en su misión el concepto de inserción, de manera que 
facilite el acceso al mercado laboral de personas con 
dificultades para integrarse sociolaboralmente. 
Esta empresa supondrá la creación de al menos 25 pues-
tos de trabajo, siendo el 70% colectivo en inserción.

EMPRESA DE INSERCIÓN
SECTOR AGROALIMENTEARIO

CREACIÓN
TRABAJO

70% COLECTIVO
INSERCIÓN

25 PUESTOS
TRABAJO

+

Incorporará novedosas actividades productivas 
(helicicultura, guindilla, tomate cherry, guisante lágrima…) 
que se han seleccionado partiendo de la premisa de 
complementariedad, sin competir con los pequeños 
productores locales. Inicialmente, una parte del cultivo será 
en suelo y otra parte será cultivo hidropónico calefactado 
con biomasa.

TRABAJAMOS PARA:
• MENORES Y FAMILIAS •

• JÓVENES •
• MUJERES •

• INMIGRANTES •
• PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN •

8.285
PERSONAS ATENDIDAS

88
PERSONAS VOLUNTARIAS

50
PROFESIONALES
INTERVENCIÓN

5
PERSONAL
GESTIÓN

TRABAJAMOS CON
ENTIDADES COLABORADORAS

GENERALITAT VALENCIANA  •  S.E.R.V.E.F  •  AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO  •
AYUNTAMIENTO DE GANDIA  •  AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA  •
AYUNTAMIENTO DE MISLATA  •  MANCOMUNIDAD DEL BARRIO DEL CRISTO  

GOBIERNO VASCO  •  LANBIDE  •  OSALAN  •
DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA  •  DIPUTACIÓN FORAL DE GUIPÚZCOA  •
AYTO. DE BARAKALDO  •  AYTO. DE SESTAO  • AYTO. DE PORTUGALETE  •  
AYTO. DE ARRIGORRIAGA  •  AYTO. DE LEIOA  •  
AYTO. DE EIBAR  •  AYTO. DE ZUMARRAGA

VALENCIA

PAÍS VASCO

ASTURIAS  |   PRINCIPADO DE ASTURIAS  •  AYUNTAMIENTO DE AVILÉS  •  SEPEPA  •  IAPRL

FTSI
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821
horas

1.854
horas

ATENCIÓN GRUPAL

ALGUNOS DE NUESTROS PROYECTOS
MENORES Y FAMILIAS:	 Centros de día para menores del Barrio del Cristo y Xirivella
			   SEAFI de Mislata
POBLACIÓN ADULTA:	 Charlas y Seminarios Universidad Popular de Sagunto
			   Servicio de Educación Permanente de Adultos – EPA, Barrio del Cristo

INTERVENCIÓN
SOCIOEDUCATIVA

PERSONAS ATENDIDAS
33% hombres
67% mujeres

38% menores
62% personas adultas

Servicios y programas de Intervención 
Socioeducativa, destinados a menores, 
familias y población adulta.

470

ATENCIÓN INDIVIDUAL

FTSI



PROMOCIÓN
DE VALORES
Fomentamos en la ciudadanía 
la promoción de VALORES 
UNIVERSALES, utilizando una 
metodología lúdica-vivencial desde 
una perspectiva intergeneracional.

ALGUNOS DE NUESTROS PROYECTOS
SEGURIDAD LABORAL:	 Testimonios de personas accidentadas – ADI y Mejor con Seguridad
IGUALDAD DE GÉNERO:	 Campañas, dinámicas intergeneracionales, concursos y blogs
DERECHOS HUMANOS:	 Exposiciones fotográficas, testimonios y video-forums
MEDIO AMBIENTE: 	 Campañas, juegos educativos, voluntariado medioambiental

2.978

PERSONAS ATENDIDAS

49% hombres
51% mujeres



• Escuela de aprendices del Siglo XX
• Empresa de inserción sector
   agroalimentario

NUESTROS
PRÓXIMOS

PROYECTOS

• Escuela de aprendices 
del siglo XXI

• Empresa de inserción 
sector agroalimentario



La Fundación de Trabajadores está trabajando en la puesta 
en marcha de un Centro Integral de Formación y Escuela 
de Aprendices en el municipio de Barakaldo. Se trata de 
recuperar un modelo formativo (alternancia de formación 
en centros de estudios con la experiencia en centros 
de trabajo) que en su día correspondió a la Escuela de 
Aprendices de Altos Hornos de Vizcaya, adaptándolo a las 
necesidades de las empresas del siglo XXI.

Para ello, la Fundación de Trabajadores rehabilitará la antigua Alhóndiga de Barakaldo, 
edificio de 3.200 m2 cuyo uso ha sido cedido por el Ayuntamiento durante un periodo 
de 60 años, para convertirlo en un Centro de Referencia de formación dual, o lo que es 
lo mismo, en una Nueva Escuela de Aprendices adaptada a las circunstancias y 
requerimientos de las empresas actuales.

• Personas desempleadas sin cualificación, 
especialmente jóvenes menores de 30 
años y colectivos en riesgo de exclusión.

• Personas desempleadas con alta cualifica-
ción, para su recualificación/especialización.

• Trabajadores en activo.

ESCUELA DE
APRENDICES
DEL SIGLO XXI

La ESCUELA DE APRENDICES 
se dirigirá a:

ALHÓNDIGA
BARAKALDO

CESIÓN
60 AÑOS

3.200 m2
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La empresa incorporará las nuevas tecnologías y 
la innovación en todas sus actividades productivas 
aspirando a convertirse en un Referente Tecnológico 
Agrario en Bizkaia. 

Itsaslur, Centro de Innovación Agroalimentaria 
tendrá como centro neurálgico un Obrador para la 
elaboración de productos embandejados, encurtidos 
o en conserva, dando valor añadido a su producción 
y proporcionando un servicio clave a los pequeños 
productores de la zona.

La empresa está promovida por la Fundación de Trabajadores y cuenta con 
el apoyo del Ayuntamiento de Muskiz, la Obra Social BBK y Petronor.

FTSI



Fundación de Trabajadores
de la Siderurgia Integral

NUESTRAS UBICACIONES
Barakaldo, Bilbao, Sestao, 
Portugalete, Arrigorriaga, Vitoria, 
Llodio, Donostia, Irun y Eibar

Avilés, Oviedo, Gijón, 
Pravia y Grado.

Sagunto, Xirivella, Gandia, 
Mislata, Aldaia, Quart de 
Poblet, Navarrés y Chella.

www.ftsi.es

SEDE CENTRAL: 		  C/ Economía 36, 48902 Barakaldo (Vizcaya)
SEDE AVILÉS: 		  Travesía de la Iglesia 5, 33400 Avilés (Asturias)
SEDE SAGUNTO: 		  Av/ Jerónimo Roure 43, Pl 1ª-D1, 46520 Sagunto (Valencia)


