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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcién, La Fundacion de Trabajadores de la
Siderurgia Integral (en adelante "Fundacion”) aprueba la presente
Politica del Sistema Interno de Informacién (en adelante, “SlI”) de la
entidad.

Esta Politica recoge los principios generales que deben regir el
funcionamiento del mencionado Sll y ha de ser debidamente publicitada
en la enfidad, tal y como se indica en la mencionada Ley 2/2023.

2. OBIETIVO

La presente Politica tiene por objeto enunciar los principios generales del
SlI. El establecimiento de un SlI tiene como principales objetivos proteger
a las personas que en un contexto laboral o profesional detecten
infracciones penales o administrativas graves o muy graves y las
comuniguen mediante los mecanismos regulados al efecto, asi como
fortalecer y fomentar la cultura de informacidon como mecanismo para
prevenir y detectar conductas irregulares.

3. AMBITO DE APLICACION

La Politica del Sl de la Fundacion incluye dentro de su dmbito de
aplicacion a toda la entidad, asi como a todos los consejeros, socios,
directivos, profesionales y/o personal que preste servicios profesionales en
la Fundacién (conjuntamente, “Profesionales”). Adicionalmente, se
promueve que cualquier persona, fisica o juridica, que haya tenido,
tenga o pueda tener una relacion profesional con la Fundacion (en
adelante, los “Terceros”) usen igualmente el Sll en los casos regulados en
esta Politica, como mecanismo formal y con independencia de otfras vias
de comunicacion puestas a disposicion de los Terceros.

Tanto los Profesionales como los Terceros pueden informar mediante el Sl
de acciones u omisiones de las que, denfro de un contexto laboral o
profesional, en el seno de nuestra entidad o en la actuacion de terceros
que hayan confratado o contraten con nuestra entidad, hubiera
obtenido informacién y que considere pudieran ser constitutivas de
infracciones del Derecho de la Unidn Europea (con el dmbito que
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establece la Ley 2/2023) o de infraccion penal o administrativa grave o
muy grave del ordenamiento juridico interno.

4. PRINCIPIOS GENERALES

El S de la Fundacidon es gestionado internamente, de forma
independiente, y se rige por los siguientes principios:

a) Accesibilidad: Permite a todas las personas referidas en el apartado 3
de esta Politica comunicar informacion sobre las infracciones previstas
en dicho apartado por escrito o verbalmente, pudiendo hacerlo de
forma anénima.

b) Confidencialidad, proteccion de datos personales y anonimato: La
confidencialidad de las personas informantes estd asegurada durante
todo el proceso, ya que se incorporan mecanismos que garantizan la
confidencialidad de todas las comunicaciones recibidas y ofrece un
espacio de comunicacion seguro que permitir la interaccion entre las
personas informantes y las personas que gestionan las
comunicaciones. También se garantiza la confidencialidad de
cualguier tercero mencionado en la comunicacién y de las
actuaciones que se desarrollen en la gestion y tframitacion de la
misma.

En la tramitacion de los expedientes de consulta y denuncia se
respetard el derecho de todas las personas que intervengan a que sus
datos personales e informacion de cardcter privado sean tratados
conforme a la legislacion de datos de cardcter personal que resulte
en cada caso de preceptiva aplicacion.

Las personas informantes podrdn elegir entre presentar una
comunicacion completamente andnima o comunicar sus datos
identificativos, por escrito, o verbalmente, o de ambos modos.

c) Diligencia, agilidad y efectividad: Las actuaciones dirigidas a la
comprobacion y esclarecimiento de las comunicaciones recibidas
deberdn llevarse a cabo con la mayor diligencia, agilidad vy
efectividad posibles, en atencion a la complejidad de los hechos, con
el objetivo de que la Fundacion sea la primera en conocer la posible
iregularidad.

d) Independencia: La persona Responsable del Sistema desarrollard sus
funciones de forma independiente y autdbnoma respecto del resto de
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f)

los érganos de la entidad u organismo, no recibird instrucciones de
ningun tipo en su ejercicio, y dispondrd de todos los medios personales
y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

Proporcionalidad, objetividad y respeto a las garantias de los
intervinientes: Las actuaciones desarrolladas en el tfratamiento de las
comunicaciones recibidas tendrdn el alcance necesario y adecuado
para conseguir los fines que se pretenden conforme a criterios de
proporcionalidad y objetividad, con el méximo respeto a la legalidad
vigente, reconociéndose los derechos que asisten a todas las partes
intervinientes y observando todas las garantias expresamente
previstas en el Procedimiento de gestion del Sl para las personas
intervinientes, estando expresamente prohibido cualquier acto
constitutivo de represalia contra los informantes.

La persona afectada por la comunicacion tiene derecho a ser
informada de los hechos que se le atribuyen y a ser oida en cualquier
momento. Una vez informada, podrd solicitar el examen de la
informacién y documentacion obrante en el expediente a que haya
dado lugar la tframitacion de la comunicacioén, si bien deberdn
adoptarse las medidas necesarias para asegurar que no se revela
ningun tipo de informacion que permita conocer la identidad del
informante.

Publicidad: Se garantiza la informacién necesaria para que las
personas referidas en el apartado 3 de esta Politica puedan hacer uso
del Canal de comunicacion, que se proporciona de manera clara y
faciimente accesible, estando recogida en esta Politica, que puede
ser consultada en la pagina web de la Fundacion.

RESPONSABLE DEL SISTEMA

El Patronato de la Fundacion designard a Astrid Lopez de la Serna
como persona Responsable del Sl de la Fundacion. Las personas
incluidas en el dmbito de aplicacidon de la presente Politica estdn
obligadas a colaborar con la persona Responsable del Sistema en los
términos de la presente Politica y normas de desarrollo.

En todo caso, la persona Responsable del Sistema actuard con
autonomia e independencia de cualesquiera otros organismos,
comités, comisiones o personal de la Fundacion. La persona
Responsable del Sl asumird diligentemente, y en ausencia de conflicto
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de interés, la resolucion de los procedimientos iniciados a raiz de las
informaciones recibidas a través del Canal Interno establecido,
asegurando la adecuada aplicacion del Procedimiento del S,

La persona Responsable del Sl mantendrd un Libro-registro de las
informaciones recibidas y de los expedientes de investigacion a que
hayan dado lugar, garantizando en fodo momento la
confidencialidad de la informacion. La persona Responsable del Sl
cuenta con los medios materiales y personales necesarios para el
correcto desarrollo de sus funciones, las cuales llevard a cabo con
pleno respeto a los principios generales del Sll, de forma
independiente y autdbnoma respecto del resto de los érganos de la
Firma, con neutralidad, honestidad y objetividad hacia todas las
personas involucradas

La designaciéon de la persona Responsable del Sl se notificard a la
Autoridad Independiente de Proteccion del informante (A.A.l) o, en
su caso, a las autoridades u organos competentes de las
comunidades autbnomas, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

GARANTIAS Y MEDIDAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS
INFORMANTES

Las personas informantes tendrdn los siguientes derechos:

a) A presentar la informacién de forma anénima, garantizindose en
todo caso la confidencialidad de todas las actuaciones que se
practiquen.

b) Formular la informaciéon verbalmente o por escrito.

c) A ejercer los derechos que le confiere la legislacion en materia de
proteccidén de datos personales.

d) A no ser objeto de ningun tipo de represalia, incluso cuando del
resulfado de las labores de verificacion se concluyera que no ha
tenido lugar ningun hecho o conducta de los establecidos en el
dmbito de aplicacidon material de la Ley 2/2023, excepto en los
supuestos en que se aprecie mala fe de la persona informante en la
remisiéon de la informacion.

0 (4

6.1.Prohibicion de represalias

De acuerdo a los términos previstos en la normativa, la Fundacion se
compromete a no adoptar, y velar por que sus profesionales tampoco
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adopten, actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas o
tentativas de represalias, contra cualquier persona que informe o
denuncie, a través de los Canales internos de informacion o por
cualquier otro medio, salvo que la denuncia o informacidn fuese falsa
0 esa persona hubiese actuado de mala fe.

A estos efectos, se consideran represalias frente ala persona que haya
comunicado la denuncia o informacidén cualesquiera actos u
omisiones que estén prohibidos por la ley, o que, de forma directa o
indirecta, supongan un frato desfavorable que sitUe a las personas que
las sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto
laboral o profesional por su condicion de informantes. A estos efectos,
entre otras actuaciones, se consideran represalias:

e La suspension del contfrato de trabajo, el despido o la extincion de
la relacion laboral o estatutaria; la imposicion de cualquier medida
disciplinaria; la degradacion o la denegacion de ascensos y cualquier
otra modificacion sustancial de las condiciones de trabajo; y la no
conversion de un contrato de frabajo temporal en uno indefinido, en
caso de que la persona que efectuara la comunicacidn tuviera
expectativas legitimas en dicho sentido.

e Danos, incluidos los de cardcter reputacional, o pérdidas
econdmicas, coacciones, intfimidaciones, acoso u ostracismo.

e La evaluacidon o las referencias negativas con respecto al
desempeno laboral o profesional.

* La inclusion en listas negras o la difusion de informacién en un
determinado dmbito sectorial, que dificulten o impidan a la persona
acceder al empleo o a la contratacion de obras o servicios.

* La denegacién o la anulacién de una licencia o permiso.
* La denegacion de formacion.
» Cualquier forma de discriminacion o trato desfavorable o injusto.

e Cualquier otra actuacién que se derive de las anteriores.

6.2. Medidas de apoyo

Las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en el
dmbito de aplicaciéon de este procedimiento a través de los
procedimientos previstos en la misma podrdn acceder a las siguientes
medidas de apoyo:
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a) Informacién y asesoramiento completos e independientes, que
sean facilmente accesibles para el publico y gratuitos, sobre los
procedimientos y recursos disponibles, proteccion frente a represalias
y derechos de |la persona afectada.

b) Asistencia efectiva por parte de las autoridades competentes ante
cualquier autoridad pertinente implicada en su proteccion frente a
represalias, incluida la certificacion de que pueden acogerse a
proteccion al amparo de la presente ley.

c) Asistencia juridica en los procesos penales y en los procesos civiles
transfronterizos de conformidad con la hormativa comunitaria.

d) Apoyo financiero y psicoldgico, de forma excepcional, si asi lo
decidiese la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante,
A.A.l. tras la valoracion de las circunstancias derivadas de la
presentacion de la comunicacion.

Todo ello, con independencia de la asistencia que pudiera
corresponder al amparo de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
asistencia juridica gratuita, para la representacion y defensa en
procedimientos judiciales derivados de la presentacion de la
comunicacion o revelacion publica

6.3. Medidas de proteccién

Taly como se establece en la Ley de proteccion del informante:

a) No se considerard que el informante ha infringido ninguna
restriccion de revelacion de informacidon y, por tanto, no incurrird en
responsabilidad de ningun tipo en relacién con dicha comunicacion,
siempre que tuviera motivos razonables para pensar que la
comunicacion era necesaria para revelar un incumplimiento, de
conformidad con la definicion incluida en la Ley de proteccion del
informante. La referida medida no afectard a las responsabilidades de
cardcter penal.

Lo previsto en el pdrrafo anterior se extiende a la comunicacion de
informaciones realizadas por los representantes de los trabajadores,
aunque se encuentren sometidos a obligaciones legales de sigilo o de
no revelar informacién reservada. Todo ello sin perjuicio de las normas
especificas de proteccion aplicables conforme a la normativa laboral.

b) El informante no incurrird en responsabilidad respecto de la
adquisicion o el acceso a la informacion que es comunicada, siempre
qgue dicha adgquisicion o acceso no constituya un delito. Cualquier
otra posible responsabilidad de los informantes derivada de actos u
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omisiones que no estén relacionados con la comunicacioén o que no
sean necesarios para revelar una infraccién en virtud de esta Politica,
serd exigible conforme a la normativa aplicable.

c) Enlos procedimientos ante un érgano jurisdiccional u otra autoridad
relativos a los perjuicios sufridos por los informantes, una vez que el
informante haya demostrado razonablemente que ha realizado una
comunicaciéon y que ha sufrido un perjuicio, se presumird que el
perjuicio se produjo como represalia por informar. En tales casos,
corresponderd a la persona que haya tomado la medida perjudicial
probar que esa medida se basé en motivos debidamente justificados
no vinculados a la comunicacion.

d) En los procesos judiciales, incluidos los relativos a difamacion,
violacién de derechos de autor, vulneracion de secreto, infraccion de
las normas de proteccidn de datos, revelacidn de secretos
empresariales, o a solicitudes de indemnizacion basadas en el
derecho laboral o estatutario, el informante y aquellas personas a las
que legalmente se extienda la proteccion del informante no incurrirdn
en responsabilidad de ningln fipo como consecuencia de
comunicaciones protegidas por la Ley de proteccion del informante.
Dichas personas tendrdn derecho a alegar en su descargo y en el
marco de los referidos procesos judiciales, el haber comunicado,
siempre que fuvieran motivos razonables para pensar que la
comunicacion era necesaria para poner de manifiesto una infraccién
en virtud de la mencionada Ley.

e) Durante la tramitacion del expediente, las personas afectadas por
la comunicacion tendrdn derecho a la presuncion de inocencia y al
derecho de defensa. Asimismo, se permitird el acceso restringido al
expediente, se preservard su idenfidad y se garantizard la
confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

CANAL INTERNO DE INFORMACION-PROCEDIMIENTO

El Canal Interno de Informacién es el cauce preferente para la
comunicaciéon de las conductas previstas en el apartado 2 del
procedimiento.

7.1.Envio de comunicaciones

Las comunicaciones al Canal Interno de Informacién podrdan realizarse
por cualquiera de las siguientes vias:



g 4
{ (

Fundacion de Trabajadores
de la Siderurgia Integral

a) Enviando una comunicacion escrita a la atencion de la persona
Responsable del Canal Interno de Informacion, a la siguiente
direccién de correo postal:

C/ Economia 36, 48902 Barakaldo

b) A solicitud del informante, la comunicacion también podra
presentarse mediante una reunidn presencial dentro del plazo
maximo de siete dias.

En caso de que cualquier informacién de las contempladas en la
presente Politica se comunique por via distinfa a las previstas
anteriormente, se procurard que la misma sea framitada conforme a
las disposiciones de la presente Politica. Asi mismo, en el caso de que
la informaciéon llegue a ofros miembros de la Fundacion distintos all
responsable del sistema, estos tendrdn la obligacion de remitirsela vy,
serd integrada en el citado Canal, garantizando su confidencialidad.

Las comunicaciones verbales deberdn documentarse, previo
consentimiento del informante, mediante una grabacién de la
conversacion en un formato seguro, duradero y accesible, o a través
de una franscripcidon completa y exacta de la conversacion realizada
por el personal responsable de tratarla. Sin perjuicio de los derechos
que le corresponden de acuerdo a la normativa sobre proteccion de
datos, se ofrecerd al informante la oportunidad de comprobar,
rectificar y aceptar mediante su firma la transcripcion de la
conversacion.

Las comunicaciones podrdn realizarse de forma anénima mediante el
envio de una comunicacion postal conforme a lo indicado
anteriormente, sin identificacion del remitente.

Al presentar la comunicacion, el informante podrd indicar un
domicilio, correo electréonico o lugar seguro a efectos de recibir las
notificaciones, pudiendo asimismo renunciar expresamente a la
recepcion de cualquier comunicacion de actuaciones llevadas a
cabo por el Instructor del Canal Interno de Informacion como
consecuencia de la informacion.

7.2.Registro de la informacidn y acuse de recibo

Una vez recibida la comunicacion, se procederd a su registro en el
Sistema de Gestidon de Informacion, siéndole asignado un codigo de
identificacion. La persona Responsable también registrard la
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informacidn recibida en el libro-registro garantizando los requisitos de
confidencialidad previstos por la Ley.

Asimismo, se emitird un acuse de recibo al informante en un plazo
maximo de cinco dias hdbiles desde su recepcion, salvo que ello
pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacion, no
sea posible por el cardcter andnimo de la comunicacion, o el
informante expresamente haya renunciado a recibir comunicaciones
relativas a la investigacion.

7.3.Tramite de admision

Registrada la comunicacion, la persona Responsable del Canal
Interno de Informacion deberd comprobar si aquella entra dentro del
dmbito de aplicacion recogido en el apartado 2 de esta Politica.

Tras realizar ese andlisis preliminar, el Instructor del Canal Interno de
Informacién decidird, en un plazo que no podrd ser superior a diez dias
hdbiles desde la fecha de entrada de la comunicacion en el registro
de la informacion:

a) Inadmitir la comunicacion, lo que podrd hacer si concurre alguno
de los siguientes supuestos:

e Cuando los hechos relatados carezcan de foda verosimilitud.

e Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de infraccion del
ordenamiento juridico incluida en el dmbito de aplicacion la Politica
del SIl.

e Cuando la comunicacién carezca manifiestamente de fundamento
o existan, a juicio de la persona Responsable del Canal Interno de
Informacidn, indicios racionales de haberse obtenido mediante la
comision de un delito.

* Cuando la comunicacién no contenga informacion nueva y
significativa  sobre infracciones en comparacidon con unad
comunicacion anterior respecto de la cual han concluido los
correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas
circunstancias de hecho o de Derecho que justifiquen un seguimiento
distinto. En estos casos, la persona Responsable del Canal Interno de
Informacién notificard la resolucidn de manera motivada.

La inadmision se comunicard a la persona informante dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes, indicando los motivos, salvo que la
comunicacion fuera anénima o el informante hubiera renunciado a
recibir comunicaciones.
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b) Admitir a trdmite la comunicacion, que se comunicard a la persona
informante dentro de los cinco dias naturales hdbiles, salvo que la
comunicacion fuera anénima o el informante hubiera renunciado
a recibir comunicaciones.

c) Remitir con cardacter inmediato la informacién al Ministerio Fiscal o
la Fiscalia Europea, segun proceda, cuando los hechos pudieran
ser indiciariamente constitutivos de delito o a la Fiscalia Europea en
el caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la
Unién Europea.

d) Remitir la comunicacién a la autoridad, enfidad u organismo que
se considere competente para su tramitacion.

7.4. Instruccion

Admitida a tradmite la comunicacion, la persona Responsable del
Canal Interno de Informacién instruird el correspondiente expediente
contradictorio, llevando a cabo las diligencias e investigaciones
necesarias, respetando en todo momento los principios generales del
Sll. Se comprobard la veracidad y la exactitud de la informacidn, con
respeto a los derechos de los afectados, en especial, a la presuncion
de inocencia y al honor de las personas involucradas. A estos efectos,
dard trdmite de audiencia a todos los afectados y testigos y
practicard cuantas diligencias estime necesarias.

Todos los miembros de la Fundacion estdn obligados a colaborar
lealmente en la investigacion, teniendo la intfervencion de los testigos
y afectados caracteres estrictamente confidenciales.

Se garantizard que la persona afectada por la informacion tenga
noticia de la misma, asi como de los hechos relatados de manera
sucinta. Adicionalmente se le informard del derecho que tiene a
presentar alegaciones por escrito y del tratamiento de sus datos
personales. No obstante, esta informacion podrd efectuarse en el
trdmite de audiencia si se considerara que su aportacidon con
anterioridad pudiera facilitar la ocultacion, destruccidon o alteracion
de las pruebas.

En ningUn caso se comunicard a los sujetos afectados la identidad del
informante ni se dard acceso a la comunicacién. Se dard Unicamente
noticia de la comunicacidén, con sucinta relacidon de hechos al
investigado.
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Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, la
instruccidon comprenderd, siempre que sea posible, una entrevista con
la persona afectada en la que, siempre con absoluto respeto a la
presuncion de inocencia, se le invitard a exponer su version de los
hechos y a aportar aquellos medios de prueba que considere
adecuados y pertinentes. A fin de garantizar el derecho de defensa
de la persona afectada, tendrd acceso al expediente sin revelar
informacion que pudiera identificar a la persona informante,
pudiendo ser oida en cualquier momento, y se le advertird de la
posibilidad de comparecer asistida de abogado.

7.5.Resolucion

Concluidas todas las actuaciones, la persona Responsable emitird un
informe que contendrd al menos:

a) Una exposicion de los hechos relatados junto con el codigo de
identificacion de la comunicacion y la fecha de registro.

b) La clasificacion de la comunicacion a efectos de conocer su
prioridad o no en su tramitacion.

c) Las actuaciones realizadas con el fin de comprobar la verosimilitud
de los hechos.

d) Las conclusiones alcanzadas en lainstrucciéon y la valoracion de las
diligencias y de los indicios que las sustentan.

La persona responsable del Sl deberd emitir Resolucion del
expediente, en la que podrd acordar:

a) El archivo del expediente, por no apreciar la concurrencia de las
infracciones informadas, que serd notificado al informante (salvo
gue no sea posible, por el cardcter andnimo de la comunicacion
o0 por haber renunciado a recibir comunicaciones relativas a la
investigacion) y, en su caso, a la persona afectada. En estos
supuestos, el informante tendrd derecho a la proteccién prevista
en la Politica del Sll, salvo que, como consecuencia de las
actuaciones llevadas a cabo en fase de instruccion, se concluyera
que la informacién, a la vista de la informacién recabada, debia
haber sido inadmitida.

b) Que se aprecia la concurrencia de alguna infraccion, con
adopcion de la sancion que corresponda. En el caso de
profesionales con relacion laboral, serd aplicable la sancidn que
proceda conforme a la normativa laboral que resulte de
aplicacion.
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El plazo para finalizar las actuaciones y dar respuesta al informante, en
SU Ccaso, no podrd ser superior a tres meses desde la recepcion de la
comunicacion.

8. AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE PROTECCION DEL INFORMANTE

El Sll es el medio preferente para comunicar las posibles infracciones
administrativas graves o muy graves, penales, o del Derecho de la
Unién Europea. Sin embargo, existe la posibilidad de informar a través
del canal externo de la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante (A.A.l), directamente o después de haber informado a
través de nuestros canales internos.

9. DIFUSION Y PUBLICIDAD

En cumplimiento con los requisitos de las Normas internacionales y
prdcticas de transparencia, esta Politica estard a disposicidon de todas
las partes interesadas en la web de la Fundacion, para su informacion
y consulta.

Igualmente, se realizard la comunicaciéon oportuna de difusion vy
comunicacion interna mediante las herramientas existentes, para su
comprension y aplicacion por todas las personas que actuan en
nombre de la Fundacion.

10.PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los tfratamientos de datos personales que se realicen en el marco del
Sl se realizardn en pleno cumplimiento de los principios generales y
obligaciones establecidas en la normativa de proteccion de datos
personales y en la Ley 2/2023.

Conforme a lo establecido en la Ley 2/2023 el responsable del
tratamiento de los datos personales recabados a través del Sl es el
Organo de Administracion, quién serd el responsable Ultimo de que el
Slirespete los principios y obligaciones generales establecidas en el Sll.

FI Organo de Administracién podrd establecer sistemas de
corresponsabilidad con la Organizacién, cuando resulte obligatorio
realizar acuerdo de delegaciéon en terceros para la gestion de las
obligaciones en materia de privacidad.
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